
 

                                                                 A N U N Ț 

 
Primăria comunei Brăești organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale de 

execuție vacante de îngrijitor  cladiri  COR 515301 in Compartimentul Edilitar gospodaresc ,  

durată normală a timpului de muncă 8 ore /zi, perioada nedeterminata. 

          Proba scrisa pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de îngrijitor clădiri, 

va avea loc la sediul Primăriei comunei Brăești, județul Botoșani, în data de 09.11.2023, ora 1000.    

Condițiile pentru ocuparea unei funcții contractuale, potrivit art. 15 din Hotărârea nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, sunt următoarele:  

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;  

          b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  
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Condiții specifice pentru ocuparea funcției contractuale vacante de  ingrijitor cladiri: 

- studii: liceu sau şcoala profesională ; 

- vechime: nu necesită; 

 În vederea participării la concurs, fiecare candidat trebuie să prezinte la înscriere 

următoarele documente: 

-cerere de înscriere la concurs; 

-copia actului de identitate; 

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor; 

- copia carnetului de muncă conform cu originalul, sau după caz, o adeverință care să ateste 

vechimea în muncă; 

- cazier judiciar; 

- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior delurării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către alte unități 

sanitare abilitate. Adeverința de sănătate trebuie să conțină clar numărul, data , numele emitentului 

și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății; 

-curriculum vitae, model european; 

 Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 

documentele originale, în vederea certificării pentru conformitatea cu originalul. 

Concursul se organizează, la sediul Primăriei Comunei Brăești, Calea Natională, nr.41, Braesti, 

după următorul calendar : 

• Depunerea dosarelor de înscriere în intervalul : 18.10.2023 – 31.10.2023 la sediul Primăriei 

comunei Brăești, județul Botoșani  astfel: luni – joi între orele 08:00 – 16:00, vineri între orele 

08:00 – 14:00.  

1. Selecția dosarelor: 02.11.2023 ora 10,00 

• Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 02.11.2023 ora 12,00 

• Depunerea contestațiilor selecție dosare: 03.11.2023 până la ora 12,00 

• Soluționarea contestațiilor selecție dosare și afișarea rezultatelor: 03.11.2023 ora 14,00 

2. Proba scrisă: 09.11.2023 ora 10,00 la sediul Primăriei Comunei Brăești. 

• Afișarea rezultatelor la proba scrisă – 10.11.2023 ora 10,00; 

• Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 13.11.2023 ora 10,00; 

• Soluționarea contestațiilor la proba scrisă: 13.11.2023 ora -14,00; 

• Afișarea contestațiilor la proba scrisă: 13.11.2023 ora 16,00; 

3. Proba practica/ interviu – 14.11.2023 ora 09,00; 

• Afișare rezultate proba practica/interviu: 14.10.2023 ora 13,00; 

• Depunerea contestațiilor la proba practica/interviu: 15.11.2023 – ora 10,00; 

• Soluționare și afișare a rezultatelor după contestații la proba practica/interviu: 15.11.2023- ora 

14,00; 
 

4. Afișarea rezultatelor finale – 15.11.2023 ora 16,00 



       

Atribuțiile funcției contractuale de ingrijitor clădiri  sunt cele prevăzute în fișa postului.  

 Relații suplimentare se pot obține la sediul PRIMĂRIEI COMUNEI BRĂEȘTI, la 

telefon:0231620023, fax: 0231620063, E-mail consiliul_braesti@yahoo.com. 
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discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; Capitolul I: Principii și definiții 

Capitolul II: Dispoziții speciale; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; Capitolul II: Egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
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 4.    Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; Partea 

VI: Titlul III: Cap. I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si 

institutiile publice Cap. III  Drepturi si obligatii ale personalului contractual din 
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