- ANEXA Ia dispozifia nr. 184 din24.12.2019

| ~°  CODULDE CONDUITA -
| AL FUNCTIONARILOR PUBLICI §I PERSONALULUI
CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL,
 PRIMARULUI COMUNEIBRAESTI




L Ndfmele_ de conduiti profesionalii prevazute in pre}:entul cod sunt obligafarii pentru
Suncfionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BRAESTI,
Judetul BOTOSANI §i sunt previzute in 0.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

L OBIECTIVE, PRINCIPH, TERMENI

Prezentul cod reglementeazi normele de conduits profesionald necesare  realizirii- unor .
raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare menfinerii unui inalt nivel al prestigiutui
Consiliului local, primériei comunei BRAESTI si al personaiului angajat din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cultivarea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetfeni si
personalul contractual. ' .

Principii generale - _ S
Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmétoarele:

&) Principiul legalititii  Autoritatile i institufile administraiei publice, precum si
personalul acestora au obligafia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare st a
tratatelor i a conventiilor internationale la care Romania este perte, o S
_ b). . Principiul egalitifii Beneficiarii activititii autoritatilor sl institufiilor administratiei

publice au dreptul de a i tratati in mod egal, intr-o maniers nediscriminatorie, corelativ cu obligatia -

‘autoritatilor §i institutiilor administrafiei publice de a trata i1 mod egal pe tofi beneficiarii, fard =~

- discriminare pe criteriile previzute de lege. _ o =
- ¢) ' Principiul transparentei (1) In procesul de elaborare a actelor normative,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa §i fe a supune consultirii si dezbaterii
publice proiectele de acte normative i de a permite accesul . cetdfenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum i la datele si informatiile de interes public, in limitele legii. (2)
- Beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de aobtine informatii de la autoritatile si
institutiile administrafiei publice, jar acestea au obligatia wrelativi a acestora de a pune la -
dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in linitele legii, o
o & Principiul proporfionalitifii . Formele de acthitate ale autoritaflor administratiei
publice trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum §i echilibrate din
punctul de vedere al efettelor -asupra persoanelor, Reglementirile sau mésurile autoritifilor i

.- -institutiilor administrafiei publice sunt initiate, adoptate, emise dupa caz, numai in‘urma evaluirii . |

- nevoilor de interes public saira problemelor, dupi caz, a riscuribr i & impactului solufiflor propuse.. -

o e) . Principiul satisfacerii interesului public - Aupritatile si instituiile administratiel -
.- - publice, precum §i personalul din .cadrul acestora au obligatiade a wrmiri satisfacerea inferesului
- :public inaintea celui individual sau de-grup. Interesul ‘public ndional este prioritar fata de interesul
public local. S R T
©)  Principiul imparfialititii Personalul din admistragia publica are obligafia de a-gi
exercita atributiile legale, fird subiectivism, indiferent de proprife convingeri sau interese. '
) Principiul_confinuitifii  Activitatea admiistraici publice se exerciti fira
Intreruperi, cu respectarea prevederilor legale. ‘ : D ' 3
hy - Principiul adaptabilititi  Autorititile si istitutiile adniinistratiei publice au

obligatia de a satisface nevoile societsifii.
Termeni - B _ S
Expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificafii: - o
a) functionar public - persoana numiti intr-o functie pullici in conditiile OUG nr, 57/2019 -

privind Codul Administrativ;— —- — : : , y
b) functie publici - ansamblul atribufiilor i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, In temieiul legii, in scopul realizirii competentdor sale; - .
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¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd intr-o functie in autorititile
si institufiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de. .
Constitutie, legislatia internd gi tratatele internationale la care Roméania este parte; "

_ ~€) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre funciionarii publici prin folosirea reputatiei, -
influentei, facilitdfilor; relatiilor, informatiilor la care au actes, ca urmare ‘a exercitii functiei
publice; - o B

f) conflict de futerese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel fnest afecteazd sau ar putea .
afecta independenfa i imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei pablice definute; N L

' g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezulti din =~
activitifile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei; S
.+ . h)informatie cu privire la date personale - orice infornatie privind o persoans identificatsy
sauidentificabild. S e
1) personalul din administratia publici - demnitari, functionarii - publici, personalul
. contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul avtorititilor §i- -
institutiilor administratiei publice centrale si locale; S
- J). priméria_comuriei, a oragului, a municipinlui, a suldiviziunii administrativ-teritoriale: -
structurd funcfionald . fird personalitate juridicd §i firi capacitate procesuald, cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotardrile autoritéfii deliberative si dispozifiile autoritstii
_ executive, solufionind problemele curente ale colectivitifi locale, constituitd din: - primar,
. viceprimar, -administratorul public, consilierii primarului sai persoanele Incadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului; - L

k) raspunderea administrativi- - acea formd a rispundedi juridice care consti in ansamblul
de drepturi i obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a sivargirii
unei fapte ilicite prin care se incalcs, de reguld, norme ale dreptilui administrativ; - ‘

1) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate fn furnizarea unui servicis
- public si/sau de utilitate publics, stabilite prin acte normative. R ST

*II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR -+ o - -\
?r40. s PUBLICT $TPERSONALULUICONTRACTUAL .« . . . oot

I1.1. Respectarea Constitutiei.silegilor - .~~~ ovon
(1) Personalul din administratia publici-are obligatia ca prin actele si faptele Ior s promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia:si legile firii, statl de drept; drepturile §i libertitile .-
fundamentale ale cetatenilor In relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru -
punerea in aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu aributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previizute de lge. e '
~ (2) Personalul din administraia publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind

restringerea exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilorpublice definute

IL.2. Profesionalismul gi impartialitatea C Sl
' (1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publci cu obiectivitate, imparfialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solufiile propuse § deciziile pe dispozitii legale si pe
argumentehtehniceﬂsiﬂsése—abtina—derl-a—oriee——fapta—eare_—ar—puteaaduce—_prejudiciij)ersom—elﬁ fizice
~ sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. - . - - S e '
~ (2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, ik conditiile previzute la alin. (1).
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- (@) In exercitarea functiei publice, functionarii publid trebuie si adopte o atitudine neutrd
fati de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturs $i 83 nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi, ‘ :

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

I1.3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera expiimare _

(1) Personalul din administratia publicd are dreptul la libers exprimare, in conditiile legii.

(2) .In exercitarea dreptului la liberi exprimare, Petsonalul din administratia publici are
obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricirei persoane, : ’ '

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, Personalul din administratia publics are obiiga];ia ;

~ de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor auforitfii sau institutiei publice in care i5i desfisoari activitatea. o ‘ '
(4) In activitatea lor, Personalul din administratia publica are obligatia de a respecta

 libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considererte personale sau de popularitate, fn - -
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibi o atitudine conciliantd si s3 evite generarca

- conflictelor datorate schimbului de pareri.

IL4. ASigu'rarea unui serviciu public de calitate

_ (1) Personalul __di'n' administratia publici are obligatiade a asigura un servlic':'iﬁ pﬁblic de |
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luara deciziilor si la transpunerea lorin -

practics, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. ‘
(2) In exercitarea functiei definute, Personalul din administrafia publici are obligafia de a

avea un. comportament profesionist, precum §i de a asigma, in condifiile legii, ‘tfansparenfa .
administrativd pentru a cistiga si a mentine Increderea publiclui in integritatea, impartialitatea si

~ eficacitatea autoritiilor i jnstitufiilor publice.

- ILS. Lotalitatea fagh de autorititile i institutiile publice

(1) Personalul din administratia public are obligatiade a apira in mod loial prestigiul' .
. autoritdfil sau institutiei publice in care i5i desfigoard activitates, precum si de a se abtine de la orice
w50 act ord fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselw legale ale acesteia, '

:(2) Personalul din administratia publici le esté interzis:

autoritifii.say institutiel publics i care i5i desfigoars adtivitates, cu politicile gi strategiile acesteia
“ori-cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual, - . . 0 L . -

¢) sd dezviluie §i s foloseasca informatii care au carader sectet, in alte conditii decét cele
previzute de lege; S : : : g

d) s acorde asistentd gi consultant3 persoanelor fizice s juridice in vederea promovirii de

i

: acf_iuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoriftii ori institatiei publice in care isi . -

desfigoari activitatea.

) 'sd- exprimei, in: public -aprecier - neconforme - cu- alitated i leginied o dotivitates +

ineab) s faci-aprecieri neautorizate in legitiria éulitigiile'aﬂaté In curs:de 'solutionaré"si--in; garg s v
;- wdutoritatea sau institutia publicd in care i5i desfdsoard activiatea are calitatea de parte sau s3 -
.. -furnizeze In mod neautorizat informatii in legiturs cu aceste litigii ' -

" . (3) Prevederile alin. (2) se apﬁcé 51 dupi incetarea rapatului de serﬁciu, -pent:ru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termese, - - Do

IL6. Obligatia de a informa autoritatea sau institufia .publi'ci_cu.privi_re Ia _situaﬁa

personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autortatea-sau institufia publics, in mod

corect §i complet, in seris, cu privire la situaiile de fapt si de diept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege. -
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" pexioadi de: maxitium 6 luni intr-un an calendaristic tn condifile prezéntului cods:. - -

IL7. Interdictii gi limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici -

. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitirilor previzute la art. 242 alin. (4) st art. 420 din OUG ar. 572019 privind
Codul Administrativ, _ ' ‘ _

-+ (2) Functionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze

- vreun partid politic sau vreo organizafie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca gi partidelor - -

© politice.. . . ' o
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: R

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitaea partidelor politice, a organizatiilor

cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
~ eare funcfioneazi pe lang# partidele politice, precum §i pentruactivitatea candidafilor independenti;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate publica; - :

- ©) si afigeze, in cadrul autoritifilor sau institufilor publice, - insemne ori - obiecte’
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor céirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor san aseciafiilor care ﬁxnctiohéaii‘ pe

léngd partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidatilor independengi; .

'd) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu

- pentru a-si exprima sau manifésta convingerile politice; T

€) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pedurata timpului de luery, = - -
.. 118. Indeplinirea atributiilor e
(1) Personalul din administratia publici raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din funcfia publics pe care o detin, precum si a atributiilor e le sunt delegate. - . -

- (2) Personalul din administraia publici are indatorirea s indeplineasca dispozifiile primite

de la superiorii ferarhici. o : o cee T
(3) Personalul din administratia publicd are dreptul si refuze, in scris $i motivat, indeplitirea
dispozitiilor primite de la superiorul jerarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are
indatorirea sé aduci la cunostintd superiorului jerarhic al persoanet care a emis dispozitia astfel de

sitwagii. - - oo L

(@) -In cazul In care se constatd, in conditiile legii, legilitatea dispozitiei previizute la alin, -

- (3), Personalul din-administratia publici rispunde in condifiile legii: o o 0 o

. T19, Limitele delegarif deatributii v "+ © 5., G e 10
1) Delegarea: de atributii- corespunzifoare unei -functiiptilice: vacante 5o di spune motivat’

.. prid. act: administrativ de. citre:persoana-care are. competentade numire-in functia. publics,- peo

- (2). Delegarea de -atributii- corespunzitoare unei funclii ocupate al cirei titular se'afli in

" concediu in conditiile legii sau este delegat In conditiile art. 504 ori se afli in deplagare-in interesul
-serviciului se stabileste-prin fisa postului gi opereazi de drept,‘in-donditiﬂe_ OUG nr, 57/2019

~ privind Codul Administratiy.

(3) Delegarea: de 3atributﬁ coreSpunZétoar_e unet funcii 'nuj.se fpoate faice 'pr_in' delegaréa
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii citre acelasi agajat. Petsonalul din administrafia

w4

publici care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegizii

pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu _exc':eptia situatief in care atributiile . -
. delegate presupun exercitarea controlului ferathic asupra functiei definute, - -~
' " (4) In situatia in care fincia ale cirei atributii sunt delgate i functia al cérei titular preia

partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care

preizLatxib.uti.i.l.e_dele.gat_e-s_emneazé-pentru—funeti—a—publ—ieﬁ—ierarhic—supcriuax_ﬁ. ‘

(5) Prin° exceptie de la alin.. (3), atributiile functii- publice de- secretar ééneral al |

- unitatii/subdiviziunii adminis_trativ-teﬂto_riale ‘pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada

5



previizuti la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de speéialitate
al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alii functionari publici, SO
. (6) In sitvatia in care la nivelul unitatii administrativ-teitoriale postul conducitorulii - -
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribuiile funcfiei publice de secretar
-general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevézuts la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea-alin. (9). B
- {7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un -functionar public ciruia si 1i fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in condiiile alin. (5) sau (6), acestea sunt -
delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine: o ‘ :
‘a) unui functionar public cu studii superioare de licentt absolviti cu diplomé, in specialitate
- juridica sau administrativi; ‘ ' o o
- b)unui functionar public cu studii superioare de licenti. - - S
~(8) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabili a Personalul din
administrafia publici cdruia i se deleagi atributiile. IR e

-~ "7 (9) Persoana care preia atribuiile delegate trebuie s& indeplineasci’conditiile de studii gi de
‘vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cirei atributii i surit delegate. - - S
- '(10) Nu-pot fi delegate atribufii funcfionarilor publici debutanti sau fuhc'tiona:ilor publici. -

care exercitd functia publicé in temeiul unui raport de serviciucu timp partial. - L
- (11) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii- corespunzitoare utiei functii “de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in

- .. conditiile expres previizute de lege.

- (12)In cazul functiilor publice de executie vaéante, cu excépﬁé- ﬁlﬁcﬁilér p’ubﬁée de'aulditolrv
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice, .
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari public, cu respectarea prevederilor alin. (1)
si(8)-(10). e : L e

IL10. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea .
Personalul din administrafia publica are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de -
- serviciu, precum i confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele. de care
iau cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitilor in vigoare -
privind liberul acces lainformatiile de interes public. R s e v

o e M Interdictia privind aceeptarea darurilor sau aaltor avantaje. -

v (1) Personalul din adininistiatia publics le-este interzis sa solicite sau: s&-aceeple; ditect-sau
direct, penfruei‘sau pentru alfii; i considerareafunctiei lor piblice; darpri’satralte avantaje. +.+
st (2); Sumt-éxceptatesde-las prevederile ' alin. (1) bunuril peiedre- finetionarii publici. le-au:-

Lt

© . primit cu titlu. gratuit i cadrul unor-activitati-de protocol in exercitarea’ mandatului sar a furicfiei’

publice definute, care se supun prevedetilor legale specifice.

* IL12, Utilizarea responsabili a resurselor publice = L
(1) Personalul din administrafia publici are obligafia siasigure ocrotirea proprietifii publice
si private a statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu,

actionédnd in orice situatie ca un bun proprietar.

- (2) Personalul-din administrafia publici are obligaia s foloseasc fimpul de lucru, precurn -
'si bunurile aparfinind autoritdtii sau institutiei- publice numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei publice detinute. . TP S

- (3) Personalul din administratia public trebuie s& propma §i sk asigure, 'poiri\iit atributiilor

ca.ré_le#:es;m,—folgsireé.—uti—lési—_eﬁeiénté—a—bani—ler—-public-i,—-in-—cohfonnitate-cu-pteved‘eﬂle—léﬁle. |

- (4) Personalul diri administratia publica care desfésout activitafi in intéres personal, in -
conditiile legfi, le este interzis si foloseasca timpul de lucru of logistica autorititii sau ainstitutiei

- publice pentru realizarea acestora. ' . ' L
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- IL13. Subordonarea ierarhica -
Personalul din administratia publica are obligatia de a rezolva, in termenele stahilite de citre -

superiorii ierarhici, lucrérile i sarcinile repartizate.

11.14. Folosirea imaginii proprii ) - o
_ Personalul din administratia publica le este interzis si permiti utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum §i in scopuri electorale, -

- IL15. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri ' .
-~ (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privats a statului -
sau' & unitéfilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condifiile legii, in wmitoarele sitaii: -
‘a) cand' a luat“cunogtingi, in cursul sau ca urmare a indeplinirii - atributiilot de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute; o L o
- b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului respectiv, -
©) cand poate’ influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. : Lo e T
- *-(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in-cazul concesionri say.
‘Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitsfilor administrativ-
Aeritoriale. - . s RN
-+ (3) Funcfionarilor publici le este interzisi firnizarea informafiilor referitoare la bunurilé
proprietate publicd sau' privatd a statului ori a unitdfilor - administrativ-teritoriale, supuse

- operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte cordifii decét cele previzute de lege. -

- IL16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatilor
~ (1} Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
- interese i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti,’ R .
_ (2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
-avénd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un conflict

de interese gi de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea’legal a acestora.

A a4

. (3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de in'tér'es'e,.. ﬁinbﬁonarii .
- publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea incompatibilitafii sau -
a.conflictului de interese, in termen legal.. - CERTL AR e T
-0 {4y La tumirea Intr-o- functie. publics, la fncetarea rapurtului: de. serviciy, precum si-in alte..
- isituafii- previizute de lege; fundtidnarii: publici: surt: obligati s& prezinte; in: conditiile Legiisiir:
76/20 10;-en-modificirilessi completirite-ulterivare; ‘déclarati. de.avere si declaratia: deiinterese.
sDeclaratiadg avere:si-declaratia de'interése se actualizeazfianiil, potrivit-legii, .

AP RV S

s

. IL17. Activitatea publica .- .- .~ . o it T ‘

- (1) Comunicarea oficiala a-informatiilor i datelor priind activitatea' Primariei, precum si
relafiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre Personalul din administrafia publicd -
. desemmati in acest sens de Primar, in conditiile legii. . . e T

(2) Personalul din’administratia publici desemnati s participe la.activitifi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandsului d¢ reprézentare incredingat de
conducitorul autoritdfii ori institutiei publice in care isi desfisousi activitaten ST

T @)in cazul In care nu sunt desemnai in acest sens, Peronalul din administrafia publici pot .
participa la activititi sau’ dezbateri publice, avind obligatia & a face cunoscut faptul ci opinia _
. exprimatd nu reprezintd punctul de vedete oficial al autoritdtii e institutiel publice In cadrul cireia

ist desfigoard activitatea. ' S ' o

si publica articole de specialitate i lucriri literare ori stiintifice,in condifiile legii. .. c
| (3) Personalul din administratia publici pot participa Iz emisiuni audiovizuale, cu excepiia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiulfunctiei publice. ' '

(4)Persor aI.ul;d.i.n-adshin-istr-a;—ia—publ-ieﬁ—p'ét—par’cieipa—la—tlaborarea—deqjubiica;ii, pot elabora



.o (D Personalul din, administratia publ

6) T1_1 cazurile prevazute la alin. (4) si (5), Personalul din administratia publicd mu pot utiliza
informatii gi date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor. ' L L

. (7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului Ia
imagine, precum si a dreptului la viaf3 intim#, familiala si privatd, Personalul din administratia

~ publica fsi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa lor saua familiei lor. Prevederile alin. (3) se -

aplica in mod corespunzator. - R . |
{(8) Personalul din administratia publica 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia public si
pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie fn acord cu principiile §i normele de
conduitd prevézute de prezentul cod. _ _ n e
" (9) Prevederile atinl. (1) - (8) se aplic# indiferent de modalitatea si de mediu! de comunicare,

11.18. Conduita in relatiile cu cetitenii

_ ¢ (1) In relafiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care se adreseazd - -
- autoritéfii sau institutiei publice, Personalul din administrafia public are sunt obligati si aibi un
~ comportament bazat pe respect, buni-creding3, corectitudine, inlegritate moral si profesionals,
(2) Personalul din administrafia publici are obligafii de a nu aduce atingers .onoarei, . .

reputafiei, demnitaii, integritdtii fizice si morale a persomelor cu care -intrd. in legiturd in

exercitarea functiei publice; prin: -

. a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare; ST L R
- . b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau pshicd a oricrei persoane. .. -

(3) Personalul din administrafia publica trebuie si adopts o'atitudine impartials §i justificaty - |

' pentru rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetaenlor,

* (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profeionale care si asigure den‘mitateai‘ '_

- persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calitifi serviciului -public; se_recomandi

respectarea 'nofmel‘o,r de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) side citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.. - - T T T oo
- . (5) Personalul din administratia publicd trebuie si adopis o atitudine derni si clvilizats fatd .

. de orice persoani cu care intrd In legéturd in exercitarea funciid publice, fiind indrituiti, pe bazi de .

reciprocitate; s& solicite acesteia un comportament similar.

~ (6) Personalul din administrafia:publica are. obligatia d a asigura égalitateaj -de.trat-_améﬁt-_»a
scetdfenilor.in fata autoritafilor gi ',i_'nstit!.-i;iﬂm:..pubIice-,-' principiu conform ciruia functionarii publici
-t iidatorirea: de- a-preveni ‘i combatesarice:

i e disaiminare in- indeplinirea atribugiil

SR AT

profesionale. . .0 o e s »

S

L i

119, Conduita in cadrul felatiil

lor internationale . -~

¥

‘cu caracter internajional au obligatia si promoveze o imagie favorabild {irii §i autoritifii sau”

- instituiei publice pe care o reprezinti,

() In relagiile cu feprezentantii altor state; Personalil din adiﬁhﬁétrﬁ;iﬁ publiéé. le.este
interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sa dispute internationale.. -
~(3) In deplasiirile- externe, Personalul din administrafa publicd are obligatia si aibi o

icd care reprezinti autoritatea sau instifutia piib_,licﬁ"gi'n P
cadrul unor organizaii internationale, institutit: de invitamant, tonferinte, seminare §i alte activitigi -

| {Arii gazdd., .

conduitd corespunztoare regulilor dé protocol i le este interzs3 incilearea legilor si obiceiurilor -

11.20. Obicctivitate si responsébilitafe fn.luarea decizilor -

. (_1_);in_procesu.l_de—luare—a—deei—zi-i-lor,—Per—sehal;ul—-d-in—admi—fﬁstrﬁ;i—amu‘olicé are obligafia s4-

-actioneze conform prevederilor legale §i s4 15 exercite capacitaea de apreciere in mod fundamentat

si impartial. - -



2) Personalul din administratia publici are interzis si promit’ luarea unei decizii de citre
- autoritatea sau institutia publics, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atribufiilor -
inmod privilegiat. - . _ o
' (3) Personalul din administraia publica are obligaia 4 sprijine propunerile si inifiativele.
motivate ale personalului din subordine, 1n vederea imbunatajirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care i5i desfigoara activitatea, precum si a calitifii serviciilor publice oferite cetéfenilor,
.. (#) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a afribugiilor specifice funcfiifor
* publice de conducere, Personalul din administrafia publici ar obligatia de a asigura organizarea
activitdfii personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate §i- de a sustine propunerile
personalului din subordine. : : '

I1.21. Obligatia respectiixii regimului cu privire la siniitate si securitate in munei

Personalul din administratia publics are obligatia de 4 se.supune controlului’ de medicina
muncii §i. expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicu] de medicina -
muncii, in conditiile legii. - . L '

- IIL DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUY DE o
" SPECIALITATE AL PRIMARULUI . .~ .

IILL Dreptul la opinie ~ -
- .- Dreptul la opinie al funcionarilor publici este garants

II1.2. Dreptul la tratament egal R _ e T _
- --'La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile § instituiile publice gi functionarii
publici sté principiul egalitifii de tratament fa# de tofi functionrii publici. a S
' - Orice discriminare fafi de un functionar public, defniti in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind ‘prevenirea i -sanctionarea tutwor formelor ‘de discriminare, este
imterzisd. ~ . ' ' T
 HL3.Dreptul de afiinformat =~ S e .
“w:- Personalul din administrafia publics-ate, dreptul de.a fiinformat cu privire la deciziile carei-
¢:3éu in aplicarea prezéntului eod 5i care 1l vizéazs fmmod direis . - i i e s

.7
> < raml

IIL.4: Dreptul de asociere sindicald © = ~iox 70 e 200 SR L

s oy Dreptul.de-asociere. sindicald si-de asociere la. aganizafii profesicnale este garantat

“personalului-din cadrul aparatului dé spe¢ialitate:al Primarului;: -

w27 Personalului din cadrul apatatulti de*specialitati al Primarului pot, tn mod liber; s&:

- infiinteze organizatii sindicale, si adere I ele.gi sd.exercite oric: mandat tn cadrul acestora, s

© 7 w7 In situatia in care functionarii publici sunt’ desi in organele de ‘conducere ale -

- organizafiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligtia ca in termen de 15 zilé de 1a
alegerea in organele de conducere ale organizafiilor sindicale si.opteze pentru una dintre cele dousi . .
functii. In cazul in care funcfionarul public opteazi pentru dsfisurarea activitifii in functia'de - .
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu aleacestuia se sisnends pe o pericads

egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizafii sindicals, P
: -+ - -Functionarii publici alesi in organele: de conduwere ale organizafiilor sindicale, in
- functii nesalarizate, pot define simultan functia publica si fuictia in organele de conducere ale

organizatiilor sindicale, cu obligaia respectirii regimului incompatibilititilor si al conflictelor de

__. interese care le este aplicabil.’



III 5. Dreptul Ia greva _
- personalulm din cadrul aparatulm de specialifate al Primarului le este Tecunoscut -

~ dieptul la greva, in conditiile legii. : o
+ - Personalul din cadrul aparatului de spec1ahtate al Primarului care se afla ingrevinmi
beneﬁc1aza de salanu si alte drepturi salariale pe durata grevei. ' ‘

- IIL6. Drepturlle salanale si alte drepturi conexe :

- . Pentru-activitatea desfisurats, functionarii publici si personalul contractual a

.dreptuI la salariu, -prime §i alte drepturi, in conditiile leglslauex pnvmd salarizarea’ personalului
plétit din fonduri publice. .

- Salarizarea personalului se face in conformitate cu prevederile legii privind

salanzarea personalulm platit din fonduri publice. e T

' III7 Dreptul Ia asngurarea uniformei ' o
- Functlonarn pub1101 care, potrivit legii, sunt obhgap si poarte umforma in tlmpul-
serv1c1ulu1 o pnmesc gratult . . _ »

III 8. Durata normala a timpului de lncru '

- Durata normald a timpului. de munca pentru personalul dm cadrul aparatulm de
: spec1ahtate al anarulm este, de reguld, de § ore pe zi si de 40 de ore pe sapta.mané, cu excep;ule )
prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale, B

= Pentru orele lucrate peste durata normali a tlmpului de lucru sau in z11ele de repaus 5 '

: séptamanal ‘sarbitori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, personalul din cadrul
* aparatului de spec1a11tate al anarulm au dreptul la recuperare sau la plata majoraté in condmﬂe
legii. ' o

: I1.9. Dreptul de a fi ales sau numit mtr—o functie de autorltate sau demmtate pubhcﬁ o
- Functionarii publici pot fi alesi sau numm intr-o functie de demnitate publics, 1n condifiile QUG
- 5772619 privind Codul Administrativ si cu respectarea conditiior prevazute de carceal t1tIul v dm

Legeanr 161/2003 cu mod1ﬁcanle si completirile ultenoare ‘ . AR

- HL Iﬂ Dreptul Ia concedm

e = ok Persoanele din: cadrul aparatulm de Spemahtateu Prunamlu. au dreptui Ia concedlufj;f"-‘lf >

o 'de odlhné la concedn medicale si la alte concedii, In conditiile fegii. -

ST |18 penoada concediilor-medicale, a concediiler . de matermtate $], a. celor pentru-a%-—'”.'-‘ :

: :,.-:..crﬂsterea $1 Ingrijirea cepulor, raporturile:de serviciv nu'pot ineta si nu. pot fi modﬁwate dechit din - PR

“igifiativa‘angajatului fn-cawzd; cu exceptia’ sﬂua];ulor prevazu‘te la art; 512 ali;- (4) $1 (5) dm (3UG'=’5;
3 'nr 57/2019 pnvmd Codul Adm1mstrat1v .

- III Il Dreptul laun medlu siindtos la locul de mitnci ' .
_ C- Priméria Comunei BRAESTI asigurd condifii nermale de munca §1 1g1ené de natura
sﬁ le ocrotedscé. sinatatea si mtegntatea fizicd i psihicd. : ,
- ° " Primaria Comunei BRAESTI identifici s asxgura adaptarea locului de muncé pentru -

functlonam pubhm si personalul contractual cu dizabilitifi g de a pune la dispozifia acestora

~ instrumentele de asigurare a accesﬂnhtatu, in vederea exercitéri in rnod corespunzétor a atnbutulor' .
X aferente func;ulor pubhce ocupate de ace§t1a - _ y :

- III 12 Dreptul Ia asnstenti medlcala, proteze §i medlcamente o

_ - - Functionarii- pubhcwmersonalul contractual beneﬁmizé -de-asistenti mredicats; proteze si
: med1camente, In conditiile legii. o 2 : T
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III 13 Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate §i in grad’
profesional . R
- personalul din adm1mstrapa publicd beneficiaza de vechime in munci, in specialitate sitn
grad profesional. - '
" - Vechimea in munci este vechimea dobénditd fn conditiile reglementate de leglsl atia
muncii, precum si- vechlmea dobanditi in exercitarea unui rapert de serviciu, :

- Vechimea in specxahtate este vechimea dobanditi fn temeiul unui contract 1nd1v1dual de |
muncd, al ‘unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu " documente -
corespunzatoare de clitre’ persoana care a desfisurat o activitate intr-o funcfie de spemahtate'
~ corespunzitoare profeswl sau_specializirii sale. Constituie vechime in' specialitate si vechimea
- dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie hberalé in.
' statel¢ membre ale Uniunii Eutopene, precum §i in alte state cu care Roménia a incheiat conventii
de recunoagtere reciprocd .a acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunzétoare de citre
- persoana‘care a desfﬁgurat o activitate intr-o functie de specmhtate corespunzatoare profes1e1 sau
specializirii sale. '

- " - In toate cazuile vechnnea in spec1al1tate se raporteazi la durata normala a tnnpulul dei‘_f‘-' .

“muncy, fiind calculata prin raporta:re la fracpunea de nonna lucrata .<;.1 se demonstreaza cu
documente corespunzatoare
. . - Perioada de suspendare a raportunlor de serviciu ale personalulm dm admlmstrana pubhca .
' nu constituie vechlme i muncﬁ in spec1ahtate gi In grad pmfcmonal cu excep;ule prevézute de o
Iege S o
. L. -Vechnnea in gradul profes1ona1 este vechlmea rezultata din activitatea efectlv desf“ésurata -
de personalul din- administratia publica fntr-o functie publici &= executie corespunzitoare gradului - -
_profesional definut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (l)ht c) §1art 514 alin, (I) ht a) d) $1' ,
) din OUG nr. 57/2019 pnvmd Codul Adm1mstrat1v - -

III 14, Dreptul la pensm $l la alte drepturi de¢ asiguriri socmle de stat '
- personalul din administratia publici beneficiaza de pansn precum $1 de celelaIte drepturi
de a31gurar1 soc1a1e de stat potnv1t legu . RS

I 15 Dreptum ale membrllor famlhel personalul dm admuustra’;la pubhcﬁ in s1tuat1a
'-decesulul acestula :

Dd Tt v désideces. a;l func;wnam‘m pubhc sau personalulul contracmal membm
A:'fam1he1 care ai, s potrivit slégii, dreptul Javpensie-de: urmas primesc: ‘pel.0' penoada de 3 Iuni‘
¢hivalentul, salariului de'bazidin ultima hini de activifate a fuctionarului public decedat.

- cazul iné carg;deciiapentr pensia de_ urmag nn. a-fost emisi din.vina. autom&tu

- dreptu:nle prevazute la alm (1) pané la em1terea decmel pentru pens1a de urma$

III 16 Dreptul la protectla legn

-sau.a-institifiel publice 4 termen: dé3 luni de’la-data; decesibaiyaceasts v achlta ‘in cantmuar- i

-~ personalul dm admlmstratla pubhca beneﬁc1a.za in exerc1ta.rea atnbutulor lor de 2

. protectla legn e
: -~ .. Priméria - Comune1 BRAE$TI suporta cheltuehle necesare a51gurar11 as:stentel‘ s
Jundu:e in cazul in care impotriva personalul din adminisirata publici an fost formnlate sesiziri

- cifre organele de-cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Condltule de suportare a cheltmehlor Iecesare a31gu.rﬁ.r11 as1stentel juridice .
se stabilesc prin act administrativ al Primarului. - : L

- Prevederile alin. (2) nu se aplici in situatia in cae autontatea sau 1nst1tut1a publicd in

cadrulxérmeu& desfisoard-activitateapersenalul-din- adm-1n-1strat1apubhca este cea—care formuleazs
0 semzare penala sau o acuune 1 Justl];le 1mpotr1va acestma Lo ‘
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‘ - In cazul .in care personalul din administrafia publici a fost condamnat definitiv =~
~ pentru sdvarsirea unei infracfiuni cu intentie directs, acesta are obligaia restituirii sumei aferente -
~ asigurdirii asistentei juridice prevazute la alin. (2). S
- Prim¥ria Comunei BRAESTI asigurd protectia personalul din administratia publici
fmpotriva amenintirilor, -violenelor, faptelor de ultraj céirora le-ar putea fi victima in exercitarea
- - functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia. .~
publicé va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii, =~ . S
- “Autoritatile si institutiile publice pot stabil, prin acte normative, masurile speciale de
- - protectie pentru-functionarii publici care desfigoara activitati cu grad ridicat de risc profesional, - " .

- IIL17. Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
‘autoritAfi sau institutiei publice ‘ ' B T
- - Primaria Comunei BRAESTI este obligata s despigibeasci personalul din administiaia.
publicd in situafia in care acesta a suferit, din culpa autoritifii sau institutiei publice, un prejudiciu -
‘material In timpul indeplinirii atributiilor de serviciu. e

| j III..1_'8.'Desf§$Ura1‘ea de activititi in sectorul public sitn sectorul privat “
- persorialul din administratia publicd pot desfigura activitati remunerate fn sectorul publicsi .-
in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si- conflictul de
_infterese. - cowT ' o

~ IV.COORDONAREA, MONITORIZAREA §l CONTROLUL APLICARI - ©

- NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA -

- IV.1 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publiei o . S
(1) Agenfia Nationald a Functionarilor Publici coordmeazi monitorizeazs si controleazi
aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduits, exeritind urmitoarele atribuffi: -
- 2) monitorizeazd §i controleazd modul de aplicare a legislafiei privind finctia publics, . -
- functionarii publici, precum §i respectarea aplicérii normeler de conduitd in cadrul autorititilor si
- institutiilor publice §i fnainteaza ministerului de resort propweri privind mésurile ce se impun; -
-b} acorda, la cerere, asistent de specialitate compartimentelor de resurse umane din. cadril
autoritafilor §i institutiilor. publice referitor la aplicarea kgislatiei privind functia ‘publici §i
«o ofangtionarii.publicly - wl e L DL s S
7i e ) elaboteazd reglementiri-comune,  aplicabile  tuturor wutoritdfilor:si -institafitler public
.-, privind funetiite publicey preciin ¢ instructiuniprivind aplitared unitaré a.legislatiel- il demeninl .
+. fanctiei publice i al functionarilor-publiciii:. vir e ol 27 SE T e e s ,
£ ';,.,:dé)‘félabofeéZé';studﬁ:-,=$i';ai-ieiﬁz'es'privindfréspe_:i:i&ﬂrfea ﬁreVederilor‘privind:;cbﬁduitafrfuﬁctibn&filc)?f‘
-~ ..+ e) elaboreazd cadrul metodologic privind activitatea deconsiliere efics, precum si modelul,
. gestionarea si accesul laregistrul de evidenti al acestei activiti e
1) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii deetics; . T
- g) otganizeazd seminare §i conferinge in domentul mansgenientulus eticii sl integritafii;
- h) elaboreazd . cadrul metodologic necesar monitoriziii §i implement3rii - principiilor §i .

R I
RN R T S 4

' standardelor ‘de conduiti a functionarilor publici, precum ' gi & procedurilor disciplinare in cadrul -

autoritdfilor §i instituiilor publice si centralizeaza datele tranmise de acestea, la termenele gi in
- formatele deraportare stabilite. Prin activitatea sa, ‘Agentia Nional# a Functionarilor Publici nu
~ - poate: influenfa- activitatea de consiliere -etici desfisurats & consilierii de etica si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritifilor si institutiilor publice; ‘

_ i)- asigurd-administrarea;-dezvoltarea-st-operarea-apliciiet informatice de TIonitotizare, in
vederea prelucrdrii automate §i reprezentarii statistice si graice a datelor colectate in conditiile: -
previzute lalit. h); - T - . R
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 ']) concepe §i administreazi baza de date a consilierilor de eticd §i sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare; ' | -
- K) colaboreaza cu consilierii de etica; | _ S : :
1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticl, elaboreazd rapoarte anuale privind
. monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de conduitd, precum §i a proceduritor
disciplinare in cadrul autoritafilor si institutiilor publice; R R
.. m) colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care 8l ca scop promovarea §i apirarea -
“intereselor legitime ale cetitenilor n relatia cu administratia publics. : S
- '(2)Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta dervlarea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autorititilor si institufiilor publice,
' IV.2  Rolul autorititilor si institutiilor publice o CT
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalilui

~din administratia’ public# in exercitarea functiilor detinute, Primarul v desemna. im functionar. -

public, de. reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etich si
monitorizarea respectrii normelor de conduits.. TR

* (2) Persoanele prevazute 1a alin. (1) exerciti urmitoarele atrbufii: - o S
*'a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiibr si formelor de conduiti de citre .
. functionarii publici din cadrul autoritifii sau institutiei publict i intocmegte rapoarte si analize cu”

" privire la acestea;. . - . :

b) desfigoari activitatea de consiliere etics, pe baza solicitiriiscrise a functionarilor publici sau la
* inifiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insé-din" conduita -
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acesmia; - L
c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilittile care s¢ manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau instituiei piblice si carear putea determina- o

“incilcare a principiilor gi normelor de conduitd, pe care le inanteazd conducitorului autorititii sau .

‘institutiei publice, §i- propune misuri pentru inliturarea cuzelor, diminusrea riscurilor si‘a
-vulnerabilitdfilor; - . - : SRR ' S
d) organizeazd sesiuni. de informare a functionarilor publii cu privire la_normele de -etics, -
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritiii sau care instituie obligafii pentru ~ -
autoritdfile gi institutiile publice pentru respectarea drepturilor retdfenilor in relafia cu administratia -
- publicd sau‘cu autoritatea sau. institutia publici respectivi; .. T o s
€) semnaleazii pragtishsau proceduri institutiohale care ar puteiconduce-laineilcaren principiilor si -
»-normelor de conduitd In:activitatea:fanctionatilor publici; -~ 7 it
. ﬂ:,:aha;l.izieazﬁ_sys_'esiz-éri}:e%ﬂ.siﬂreclamaﬁi}é.';ifdi:mulate'f de-cetateni-§ de céilalti beneficiat a ARtivitatiE
utoritatii ' sausinsfitutiei.-publice.gusprivite: fa-comportamentl personalnlui “careasigury rélifia
directc,’i‘--fbu%s;ejt'ateriii'-'1$i‘§-‘?fOrmﬁie&z*&.zﬁrecomandéri"féu2-“cafr'actlér-- general; firs 4 intetverti-iaactivitaten:

- comisiilor de discipling; . - . 0T o R R
* g) peate adresa In'mod direct Intrebri: sau aplica chestionare ttatenilor si,-beneﬁciarilorﬁdife.cti al
activitafii autoritafii sau institufiei publice. cu privire la computamentul personalului care asigurd
-telatia cu-publicul, precum §i cu privire la opinia acestora dispre. calitatea serviciilor oferite de - -

autoritatea sau institutia publica respectiva, ~ = | R
(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exerciti in temenl unui act -administrativ emis “de

------

conducitorul autorititii sau institutiei publice sau prin
distineti de consiliere etici §i monitorizare a respectirii normelr de conduiti, e Do
- (4) Rapoartele- previzute la alin. (2) lit. ), aprobate de caducitorul ‘autoritifii sau institufiei
publice, se. comunici personalului din administratia publici lin cadrul Primiriei si se transmit -
- trimestrial, la termenele §i in forma standard stabilite prin istructiuni de Agentia Nationala a

Eunctionarilor Publich——— — e — -‘ .
(5) Rapodrtele autoritatilor si institutiilorfpublice privind resjectarea normelor-de ‘conduit vor fi -
-centralizate infr-o bazi de date necesari pentru: g - IR
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) 1dent1ﬁcaxea cauzelor care determina incalearea normelor de conduita profesmnalé, mcIusnv a
constrangerllor sau amcnm];anlor exercitate asupra unui funclionar public pentru a-l determma si

- incalce dispozifii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incalcirii normelor de conduits profesmnala
- c). adoptarea masunlor prlvmd reducerea si eliminarea cazirilor de nerespectare a prevedenlor
. Iegale _

_ IV.3 Informarea pubhculul cu privire la respectarea obhgatulor sz a normelur def '
-_condulta
(1) Raportul pnvmd rcspectarea normelor de condulta contme mformatu cu caracter pubhc

. se elaboreazi in baza rapoartelor autorititilor si institutiilor pulice privind respectarea normelor de

~ conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si- cuprmde cel putin mmﬁtoarele. L

date ' - -

: ' a) numarul $1 oblectul sesizdrilor privind cazurile de mcélcare a normelor de condmta o
. profesmnalé '

conduitd;
© ¢) cauzele §i consecmtele nerespecté.m normelor de condmta L RO
d) evidentierea cazunlor n care funcuonarllor publici lis-a cerut s3 actloneze sub presmnea o

. factorulul politic.’

@ Rapoartele anénel Comune1 BRAEsTI pnvmd respectarea normelor de conduzta se -
publici pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricarei persoane interesate. ‘ ,

. (3) Informarea pubhculul cu privire la respectarea obligatiilor si a nonnelor de conduﬂ:ﬁ m,

. exetcitarea func;ulor publice constituie parte integrantd din mportul anual privind managementul

functiilor - publice §i al functionarilor publici, care ‘se ehboreazd de Agentia Natmnalé a -

Functlonanlor Publici. Agentia Natlonalﬁ a Functionarilor Publici poate si prezmte in raportul

~anual, n mod detahat unele cazuti care prezmtaun interes deoseblt pentru oplma pubhca .

8\ 4 Raspunderea , : o s : :
7 1) Incilcarea -dispoziiilor prezentu1u1 cod de condulta atrage rﬁspunderea d1sclphnara a
: personalulul din administratia public, in condiftile legii. - 5
... -2) Comisia de discipling are compgfenfa de a cerceta incilarea prevederllor prczentuhu cod de'
. :,condulta st ded propune aplicarea sanctivmilor:disciplinare, In onditiilelegii. i '

(ZAI)Personalul din administragia-publiciniz-pot. fi: ‘sancfionati:sau prejudlclatl in mcmn fe
“pentru. sesizarea, cu buna-credmga -g-comisiet de,dlsciplma competente in cond11;111e legu, el PrIVir
' "la cazunle de, mcalcare anormelor. de-conduitd, =i ..
2t 3)In cazunlc ‘ncater faptelefsavarsﬁe elr: mcalcarea normelor de cendulta profeﬂonaia, ‘CreeAZ
o pre_]udlcu persoanelor ﬁzwe sau: }undme sau ntrunesc elementle const1tut1ve ale unor mfrac;lum,, -

~ vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in condifile legii,

'b) categomle 51' numérul de functionari pubhm care 1ncalcat prmc1p111e sl normele de, _' i

*4) Semnarea, contrasemnarea ‘sau avizarea de citre: functionarii publici a prowctelor de acte': :
adrnmlstratwe si a documentelor de fundamentare a acestors, cu mcalcarea prevedenlor Iegale o

afrage raspunderea acestora 1 in condmlle Iegn
5) Functlonarul public are dreptul de-a refuza semnarea, reSpectlv contrasernnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (4), daci le consider ilegale, cu reqnec’rarea prevederilor

art. 437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administraiv.
.7 6) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv di a contrasemna ofi’ aviza actele sio -

* documentele previzute la alin. (4) se face in. scris gi motivat in trmen de 5 zile lucritoare dé la data -
primirii actelor, cu exceppa sﬂuatnlor In care prm acte normatiwe cu caracter spe01a1 sunt prevazute"

_alte termene, §i se integistreazy intr-un registru-special-destinateestui-sco -
7) Functionarii pub11c1 care refuzd s semneze, respectlv sicontrasemneze ori avizeze sau care -
prezinti obxectu cu pr1v1re la legahtate asupra actelor 51 documantelor prevazute la alin. (4), féra a -
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indica temeiuri- _]uﬂdlce in SCI’IS, cu respectarea termenului prevézut la alm (6) raspund m”'

"condltnle Iegu '

IS Asxgurarea publlcltatu

. Pentru informarea cetéfenilot, compartlmentelc de re]a;n pubhce din cadrul autontatﬂor si :
institutiilor publice au obligatia de a as1gura publicitatea gi de a afiga codul de conduiti la sed:ul

Prlmanel 1ntr-un loc v121b11 precum sipe sxte-ul ananel

Prevedenle prezentulut cod de condmta se completeaza cit dtspozz;ule generale din

Ordanan;‘a de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind CadulAdmmlstrattv precum sicu cele
_ dm Legea nr. 53/2003 przvmd Codul mtmcu, actualtzata. ‘ :

AVIZAT PENTRU LEG A LITATE
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