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Activitatea COMUNEI BRAESTI a vizat, in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor publice

si dezvoitarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii

$i suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia

Activititi realizate

A fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilitéti la coruptie si au fost adoptate diverse
instrumente de prevenire a coruptiei, s-au efectuat proceduri operationale care vin in sprijinul
imbunatatirii calitatii serviciilor publice. Prin procedurile mentionate se numara: procedura
operationala privind identificarea functiilor sensibile, procedura operationala privind transparenta
decizionald, procedura operationala privind avertizarea in interes public, procedura operational
privind completarea si depunerea declaratiilor de avere si de interese, procedura operational
- privind informatiile de interes public. Au fost analizate principalele atributii ale COMUNEI in
acord cu numarul estimat de beneficiari $i cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, puteri de a lua decizii si
raspunderiiftransparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenintarile si

masurile de remediere, fiind finalizatd analiza de riscuri si vulnerabilitati.

Din planul de integritate al institutiei noastre suntindeplinite urméatoarele masuri:

» Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

~ mecanismul de momtorlzare al SNA, dlsemlnarea sa |n cadrul mstztu’nea si comunicarea

acesteia citre M. L PDA. -

- » Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 |




» Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

» Aprobarea Si distribuirea n cadrui institutiei a p!anuIUi de integritate, precum si publicarea

documentului pe site-ul institutiei

» ldentificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei pe
baza metodologiei elaborata de catre M.L.P.D.A

- ¥ Implementarea méasurilor de remediere a vulnerabilitatilor
» Indentificarea functiilor sensibile
» Implemenentarea méasurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate

» Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare al SNA si transmiterea citre
M.L.P.D.A.

» Intesificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern/managerial.

» Elaborarea si Intesificarea activitatilor de implementare a sistemului de control

intern/managerial.

» Elaborarea si implementarea la nivelul unitatii, de proceduri de sistem privind indicatorii
anticoruptie ( procedura privind declararea averilor, transparentei decizionald, acces la
informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilit4ti,

avertizare in interes public-

» Prin dispozitia primarului desemneza persoana responsabild cu atributi in domeniul
aplicarii Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si responsabile cu
publicarea datelor deschise

3. Referitor la actualizarea scorului index al integritatii in cadrul administratiei publice
locale, precum si pentru a se putea realiza o evaluare corecta vi informam ca urmaitoare
documente au fost aprobate prin dispozitii

» codul intern de etica, acesta este aprobat prin dispoziie de primar.

» declararea averilor- Pentru asigurarea unui management eficient declaratiilor de avere
si interese la toate nivelurile institutiei, este numit responsabil cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratile de avere si de interese.Persoana responsabila cu

e implerientarea prevederilor ielferiioare la deciaratile de avere si deciaraiiile de interese
are obligatia sa se Inregistreze in aceasta calitate prin intermediul platformei online e-

DAI, gestionata de Agentia Nationald de Integritate.

S




Referor la declararea cadourilor in cadrul Primariei se constituie Comisia de
inventariere a- bunurilor primite cu titlu gratuit cu prileju!l unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a funciiei.Atributiile Comisiei de specialitate sunt prevazute in
Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1126/2004.

consilierea etica- Prin dispozitia primarului. desersneazi, pentru o pericada de 3 ani, .
consilierul de etica. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a dezvoltérii sistemului de control intern, managerial din Primariei comunei

Braesti.

Comisiei de Identificare a Functiilor Sensibile. Identificarea functiilor sensibile se
realizeaza pe baza unor factori de risc, centralizarea acestora la nivelul unitétii si
stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri,
astfel incat efectele negative asupra activitatilor desfasurate in cadrul unitatii sa fie

minime.

Pe site-ul primariei este publicat anual raportul privitor la accesul la informatiile de
interes public privind aplicarea Legii 52/2003(PO -Comunicarea din oficiu a informatiilor
de interes public in format standardizat si deschis si asigurarea transparentei decizionale
si Raportul anual de evaluare a implementarii Legii 544/2001(PO Accesul la informatiile
de interes public) |

A fost implementata si aprobatp-PO Protejarea avertizorilor in interes public

Prin dispozitia primarului se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare a dezvoltérii sistemului de control intern, managerial din

Primariei comunei.
evaluarea riscurilor la coruptie

Totodata, urmare a adresei nr. 1186/16.01.2025, vi facem cunoscut c¢& in cadrul

Primariei sunt adoptate gi se afla in vigoare urméitoarele documente:
v Cod intern de etica;
v Procedura interna privind declaratiile de avere si interese;

v Procedura interna privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuali a

Lt}

inventarului privind bunurile primate cu titlu gratuit pe site-ul institutiei (in 2024 nu

a fost cazul intrucat nu au fost primate bunuri cu titlu gratuit);




v Procedura interna privind consilierea etica, respectiv desemnarea consilierului

T 'de eticé; - - — -

v Procedura interna privind transparenta procesului decizional, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr.
52/2003;

v Procedura interna prlvmd accesul la informatiile de interes publlc respectiv
" publicarea pé site-ul institutiei a Raportului anual dé evaluaré a implementarii Legii
nr. 544/2001;

v Proceduri interna privind protectia avertizorului de integritate;
v Proceduré interna privind situatiile de pantouflage;
v Procedura interna privind functiile sensibile.

Prin dispozitia primarului se numeste Responsabilulul cu identificarea, analiza si evaluarea
vulnerabilitatilor si riscurilor si se constituie Grupul de lucru pentru Integritate, se aproba lista
riscurilor si vulnerabilitatilor ia coruptie si a masurilor de remediere a acestora si se aproba

Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Anticoruptie a comunei

Nu s-au Tnregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibiiitati n randul functionarilor
publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de orice
interes Tn Tndeplinirea atributilor de serviciu, reprezentatii Priméariei asigurand pe parcursul
intregului an 2024 accesul neingradit ia informatiile de interes public si la transparenta
procesului decizional.

Exista un Plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile, asa cum
este prevazut in Standardul 2 din OSGG nr. 800/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

La nivelul UAT au fost aprobate proceduri operationale si de sistem pentru toate activitatile
derulate, responsabilitatea realizarii revine fiecarui angajat, au fost stabiliti responsabilii pentru
fiecare operat,iun'e (elaborare, verificare, aprobare) prin act de decizie interni al conducatorului
entitatii, acestea sunt in curs de implementare datoritd numarului redus de angajati precum si
gradul mare de incércare al personalului cu atributi supiimentare privind elaborarea,
implementarea, mentinerea si raportarea SCIM, concomitent cu atributii specifice functiei de
baza. '

-La nivelul entitatli & fost elaboratd procedura documentata -Gestionarea situatiilor in caz de

conflict de interese aplicabile salariatilor UAT




demnitatilor publice.

La nivelul institutiei existd un registru pentru mentinerea evidentei scrise a consultatiilor
oferite si recomandarilor formulate de catre- persoanele responsabiie citre angajatii care .au
solicitat consultantd in materia conflictelor de interese. Personalul entitatii a fost instruit n
materia conflicteior de interese ca urmare a elaborarii PO - Planul anual privind coruptia.

La nivelul UAT nu au fost consemnate situatii de conflicte de interese cum sunt cele

prevazute la art. 20 din Legea nr. 76/2020 privind integritatea in exercitarea functiilor si

Elaborat,
Secretar general UAT
Daniela VLAS




